AV IS@RIA

Formation

[72)
i
c
()
£
()
n
2
e
o©
]
‘O
n
()
©
‘O
©
)
o
)
()
2
o0
‘O
)
o©
| &
frar
(7p)
L
<O
(a

SQ1- MENER LA REFLEXION ETHIQUE

Les enjeux de la formation

1 journée -6 heures

Jamais les termes de bientraitance et de maltraitance n’auront été autant au coeur des débats.
Rarement la parole des résidents, de leurs proches mais aussi des professionnels n’aura été
aussi bien entendue. Et au cceur de tout cela, jamais la définition de ce que doit étre « un bon
accompagnement », « un bon soin », « un bon lieu de vie » n’aura été aussi difficile a déterminer.
Les acteurs du secteur des Ehpad cherchent le sens de leurs actions et se développent ainsi, ici
et la, les projets de construire des groupes de réflexion. Pour réussir ce projet ambitieux, il est
nécessaire de maitriser méthode et bonnes pratiques. C’est ce que propose cette formation
dédiée aux directeurs, équipes d’encadrement et administrateurs.

Les objectifs opérationnels

= Appréhender les différentes définitions et
approches de U'éthique

= Maitriser la Recommandation de Bonnes
Pratiques Professionnelles de la HAS

=" Comprendre les enjeux d’une telle
démarche

= Mesurer les atouts et les limites des
différents modeles de mise en ceuvre
d’un espace de réflexion éthique dans un
établissement médico-social

= Maitriser les outils de communication
des travaux de réflexion éthique
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katy.giraud@advisoria.fr

% 06.42.70.22.41

Le public concerné et les prérequis

= Dirigeant d’établissement ou service
médico-social

= Chargé de mission administratif
et/ou qualité

= Représentant des familles

= Administrateur

= Service ARS/CD

Cette formation ne nécessite pas de

prérequis pour les participants.

Le tarif

La formation est prise en charge par

votre OPCO.

Formation intra uniquement :

= Tarif unique de 1 500€ /jour (non
soumis a la TVA) pour un groupe de
15 personnes maximum.

= Frais de déplacement du formateur
facturés en sus (les justificatifs sont
disponibles sur demande).
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